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PUNIGIPA
NTA nzmonce' YNTRODUCCION

L VT
En el presente Cédigo de Etica y Conducta se sefialan los valores que deben observar'y
cumplir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Yehualtepec, para hacer de ellos
principios de su actuar en el ejercicio de sus funciones, desarrollando una mayor disposicién

.. .. B ¢ WDog
v vocacién de servicio, procurando siempre enaltecer y honrar con sus actos al Ayuntamlentoﬁc‘f,\\. «9%
. . . ¥ &
en beneficio de la ciudadania. &y
A

su aplicacion en su vida cotidiana. La ética tiene como propésito, fundamentar lo %’L i
debemos hacer, para que la persona sea respetada en su dignidad, logrando el bien en Sigi,
misma. La ética publica se refiere al perfil, formacion y conducta responsable y comprometida
de los hombres y mujeres encargados de los asuntos publicos o tareas del gobierno; es decir,
la ética es la ciencia del buen comportamiento del servidor publico ante la ciudadaniay en el

desarrollo de sus funciones dentro y fuera de los espacios laborales.

Los valores en la administracion publica son indispensables al ser parte de la CUIturEULTMF-" L
organizativa, la cual es vital en la conducta del personal, ayudandole a crecer y ay gy

desarrollarse en armonia con la institucion. Cuando el servidor publico posee valores éticos YEH!;
se torna mas prudente, maniiene el dominio sobre si mismo, cumpie con las obligaciones
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I OBJETIVO

Ugu’,iPAi- ; s g ; ; b T
tannentostablecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco e
PRIl

2021 - 202é’i‘g‘:—lspiraci()n a la excelencia, el desemperio de las funciones y la toma de decisiones de lai®
personas servidoras publicas, asumiéndolos como lideres en la construccién de la nueya,
ética publica,

Il ALCANCE

El presente Codigo de Etica y Conducta es de observancia general y obligatoria para las

personas servidoras publicas que conforman el municipio de Yehualtepec, Puebla, asii,&? ?I b E .

. P . . " LW e Y §

para quienes prestan practicas profesionales y servicio social. i, AVt ww%:?gECm
VEHUALYERES, pug,
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ALTEPEC, PUE. o i . . . . o
021-202k  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 109 fraccion 1.&:&_&‘: :
nf‘

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley Genera v A
del Sistema Nacional Anticorrupcion:; AP

Il. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 134 establece que

= 5 . . . , g WDog
los municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparengia. g
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. i

Il Constitucion Politica del Estado de Puebla articulo 125 fraccion IV se establec

. - L = . ; DU
imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la econg i
la integridad y la competencia por mérito, como los principios que rigen al sefvidioEEe, ru

—_— 2021-2024
publico s oac

IV. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como objetivos del
Sistema, establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y difusién de REG&DU&I’A .
la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanenteUL T pX Rk 4
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras "" ,if?"rfﬁi'.?}_' 2
— publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexicano establezca
\onh’ticas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico. ;
w . 3 k4

ey General de Responsabilidades Administrativas articulo 6 de la Ley General

jde Responsabilidades Administrativas se establece que sera obligacion de los ;' |
pisentes publicos crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética y ‘;‘—‘ o

EDUIREA DE SALIIMNDAL
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MISION

Somos una Administracién piblica municipal enfocada en la realizacién de acciones que. " .
contribuyan al crecimiento y desarrollo de los habitantes del municipio de Yehualtepec, para - .
que estos, cuenten con una mejor calidad de vida de manera igualitaria a través del manejcf_)" '
honesto, eficiente y eficaz de los recursos publicos y contribuciones realizadas considerando’
siempre la normatividad aplicable a los mismos '

VISION

Ser un municipio reconocido por lograr el desarrollo de los ciudadanos en términos de S
servicios e infraestructura, a través de una administracién enfocada en la atencion igualitaria &
de su ciudadania, de manera honesta y eficiente, gracias a la preparacién de nuestros
servidores publicos,

R&Gmu 2id DE
culvn.! ’?-B ‘f drﬂf’( ‘3”
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UALTEPEC, PUE,
2021 20KRTICULO 1. El presente Codigo de Ftica tiene por objeto:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

w. kg
Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un margesis:

de aspiracién a la excelencia, el desempeiio de las funciones y la toma de decisiones de fas <
personas servidoras publicas, asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva
ética publica

ARTICULO 2. El Cédigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempenenn ul
empleo, cargo o comision, al interior del municipio de Yehualtepec, Puebla.

ARTICULO 3. Sera obligacién del Municipio, proporcionar el Cédigo de Etica y Conducta,’
todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos vy, dﬁ%aqqmr’do
con las politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de su conteﬁ‘i
posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el desempenom::iex\w s}i

empleo, cargo o comision, a lo previsto en este documento. 202150, " UE.
ARTICULO 4. Para efectos de este Codigo de Etica y Conducta, se entiende por:

| Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Yehualtepec, Puebla.
Il Cédigo: Codigo de Etica y Conducta del Honorable Ayuntamiento del Municipio de

Yehualtepec, Puebla; RFGID@MA DE
Il Cédigo de Etica: Instrumento de ética, al que refiere el articulo 16 de la Ley General dSULTURA ¥ DEPOR

Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de %"fﬁf‘“‘"ﬁ"‘;’ug‘
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora 203

publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno

transparente, integro y cercano a la ciudadania;

- Conducta: Comportamiento en el servidor piblico;

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial objetivo de las

funciones de los Servidores publicos en razoén de intereses personales, familiares o de
egocios

deber publico y que busca en toda decision y accién, la prevalencia del bienestar de Ia ]
sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos
y de la responsabilidad de la persona ante es&qgu“
Dependencias: A aquellas que integ, ;
Centralizada del Ayuntamiento Mummp@“}
Desconcentrados; G, Qo

bhc \
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§ I" Principios: Al conjunto de normas o parametros constitucionales, legales y éticos 1@?
fundamentales, que deben orientar y regular las actuaciones de las personas servidoras A
TE UNIClmmbllcas

7021- 2024

108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Xl Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion lll, del articulo 109 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos

Xl Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen l
pensamiento o conducta humana. ?

Xl Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren del e
un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y pOSItI\FHE‘?’,j,— {;;
para la sociedad y ei ciudadano. INDUSY

H. AYUNTAL,
U005 5, XIV Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar correctamenig f”
AN

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

it

2021 eax ARTICULO 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los pr'ncip'oéu&%?!E$§12@§R
%\mmns(;onstttucmnaies son |as estabiecldas en el Acuerdo por el que se dan a conocer 10Sy, AYUNTAMSTA O
A S5 N F

JLegalldad Honradez Lealtad, Imparmahdad y Eficiencia en el entendido de que, por su ¢
; ,_M 6ﬁ5¥uraleza y definicion, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente, con
los principios legales, valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras
; . NG publicas deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia
& U “'%2  en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

8
¥
i)

conun estncto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el profesmnallsmg, g
asi como los valores de respeto a los derechos humanos y ildera@‘@‘“ﬂsm% S

<
ARTICULO 8. El Principio de Honradez fomentara la rectitud e ﬁ rc@l&’“d%l empleol{éﬁi‘
0 comision promoviendo un gohiemno abierto que promuev E

T a;ur' m /0 DE

nmawwﬁr BE SALUSRIDAL | VEHUAL FUE .
¥ ASESTERS £ 2
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L 1T
vuiaﬁwﬁ%!ifclﬁLo 9. El Pnncnp:o de Lealtad buscard que las personas servidoras publlcaigm T
"E“UA”EP&E&Eruésnnndan a la confianza que el municipio les ha conferido, a fin de satisfacer el interés /¢
superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a todag ;ﬂf, s
las personas, garantizando la integridad; los valores de interés publico y entorno culturglg?™./0%
ecoloégico, asi como las reglas de integridad de cooperacion y desempefio permanente con

la integridad.

ARTICULO 10. E! Principio de !mparcialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin 7
discriminacion de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneflcwéf‘
institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad vy ‘
competencia por mérito; los valores de equidad de géenero e igualdad y no d|scnm|namon yla®
regla de integridad de comportamiento digno.

JOEL
a través de una cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada en \l@ WAL ”.;. PUE.

;.. optimizacion de recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el 2022024
"-vaior de cooperacion.

% CAPITULO Il

Sk p | AURICTRAL DE LOS COMPROMISCS CON EL
| TRINENTO DE 2

| EreC, i SERVICIO PUBLICO

| 20212024

'E.I:r-? X

'. g-MTICULO 14. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus atribuciones ‘«gﬁ» .
competenmas fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y .

) &
& 0 "7%, orientacion sexual, con el propésito de contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva derE
ot . género en el servicio publico.

E
sunt

(\"‘“‘, L
: 3ARTICULO 15. Las perso servidoras publicas emplearan iengumsmcluyente en telig:
% " sus comunicaciones mstltucmnales con la finalidad de visibilizar @f@mbt)s gexos, elimingr,
‘4 lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de gé EF@E ‘ ehtar una cuﬁu;
3 ‘jigualitaria e incluyente.

H. AYURTANMIENTD DE
YEHUALTEREC, PUE
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021 - 2"’ifiatnmonhr.ales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honrade
por lo que éstas deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en'yg
contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 18. Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se
encuentran impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de suzp““
empleo cargo o comision, en virtud de que sostienen intereses particulares que interfi ieren ¢
la atencion o resolucion de un asunto, en términos de lo previsto en el articulo 21 de la L
Federal de Procedimiento Admmlstratlvo

provechos personales, como propinas, comlsmnes o regalos, debiendo abstenaesauﬁmﬂ‘- DMERCIC
cometer actos de corrupcion. Los funcionarios y empleados del Ayuntamiento se opondrdh ?ﬁé&';g‘ s j‘f
combatiran rigurosamente todo acto de esta naturaleza. 20212024
ARTICULO 20. Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en el Ptz
que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algtin conflicto ,5;"“ '
[

de interés o impedimento legal, deberan:
o - \5\1”)?

mm:“% tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

Y A ARTICULO 21. Las personas servidoras publicas, con motivo del ejercicio de su empleo,
. zcargo o comision, no deben aceptar exigir u obtener cualquaer obsequlo regalo 0 Slmllal”

func;ones remban un obsequio, regalo 0 §
Organo Interno de Control, b

H. AYUNTAMIEE
VEHUALTEEC
AL 2021
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24
ARTIiCULO 23 Los reconocumlentos de cualquler naturaleza que sean otorgados a las og\m“.ff,ﬁ

I3 contravengan disposiciones juridicas o administrativas apllcables
UNICIPAL

CAPITULO IV
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y DE
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 24. El municipio en el ambito de sus funciones, deberan incorporar las reglas dq:o o
integridad de actuacion publica; informacion publica; contrataciones publicas, Ilcenma&’
permisos, autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales; tramites y servicio ﬂx
recursos humanos; administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion
control interno y procedimiento administrativo, entre otras que se consideren |nd|spensabl?a
para el cumplimiento de sus objetivos. INDUS:

1 AYUNTYA TG
ARTICULO 25. Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores,hyb;:w,I,J”Z,‘UEE

reglas de integridad, el municipio, deberan hacer referencia, en sus Cédigos de Conducta, azo2 212024
las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades

— . WNiDOg
Administrativas. 3

ARTICULO 26. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los Comités de Etica o anélogos, en coordinacién con los
Q».g “‘""rganos Internos de Control, aplicaran anualmente la metodologia para la determinacion del
pdor de la idoneidad del Codigo de Etica y Conducta y del Indicador de riesgos etlco% RE@%H
# éello, el municipio podra apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u otras fuentes deH _
) _f' acion sobre la materia, que resulten especificos YE

ar a los procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad con la
darividad aplicable.”
§ i ey, CAPITULO V
LI N DE LOS MECANISMOS DE

CAPACITACION Y DIFUSION

: .iCodlgo de Conducta el municipio, deberan esta@lgcer un programa ag}tmlgga;? la dlvuiga@
iy 1 nede dichos instrumentos y la capacitacion quig . aéi'ce la prevenmq?l éé sibilizacién paifg
VEHUALTEPEC, PUE evitar la materializacion de riesgos éticos & o,

25}'&1%.-‘\’& ,-

VHERCIO
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Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de mane@l

" . . , e . . . x G
wmpresencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, semmanos;g' ‘v;'.,'
s@alquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios, valor%

&’
NT“M,%%%LO 28. Para la promocion de la ética en el servicio publico, como una tarea yiie]
YEHUAUEPE%pmmiso asumidos personal y colectivamente, contaran con Comités de Etica

202120 ; : = ; i
reconocera de manera particular a aquellas personas que, en su desempeiio, motiven &
compaifieros y compaiieras en la practica de los valores del servicio publico.

. DO
CAPITULO VI Se
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES 2 2
AL CODIGO DE ETICA N

ARTICULO 29 Los Servidores Publicos, deberan denunciar por escrito ante sus superioré§

. - . . P . T ARAENE ST R

jerarquicos o la Contraloria Municipal, a otros servidores publicos cuando tengan la €e "' AURTAMIENTO UE

de que se ha cometido o se va a cometer alguna infraccion a las leyes o alguin otro acto q&_egup.aggmm_g%
L,

contradiga los principios de este Codigo y cause perjuicio al Municipio o a la ciudadania 203 &méh 7

a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al
contenido de este Cddigo.

Los Organos Intemos de Control seran quienes determinaran si se actualiza una faffdfk#1:
" administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a lasy;
& ses teyes aplicables.

Dy

‘-;'._) .Eir'_r’ PUE,
202242024

{vf
Ve 2|
12>

| CAPITULO Vi
; DE LA CARTA COMPROMISO.

SO

\RTICULO 30 Toda persona servidora publica debera suscribir una Carta Compromiso, ;3_,"

Fédsempetio de su empleo, cargo o comisién conforme a los principios, valores y reglasger: -
LYEPEC, iiﬂ;f_esgridad establecidos en el Cédigo de ética y Conducta, de acuerdo al formato emitidé"@ﬂg‘&m

fa.

v

DE LA APLICACION E INTERPRETACION

n ARTICULO 31. La Contraloria Municipgl. 8¢
1 interpretar, difundir y evaluar el cumphinfig
(10 0E responsabilidad del Titular del H. Ay

WUALTEPEC, PUE
2021-2024

i/la_dependencia gﬁﬂ%ﬂéﬁ'@@.ﬁe para aplicalts
il ¢ in"*embargo, scgfg

to y el estrige
2 i

del. presente QBdigo;
\fomentar su enoci
fienen. %,

ejercicio de los principios y valores que &

5,50 CAPITULO VIl
& :

L

|

E

|
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H. AYUNTAMIE
EHUALTEPEC, PU
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TRANSITORIOS

%F&\P%untamiento Municipal de Yehualtepec, Puebla

E. .
7021 - 208egundo. El presente Codigo de Etica y Conducta entrara en vigor a partir del dia siguientg;
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